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УТВЕРЖДАЮ
Генеральный директор
М.А. Беляков
«__» ________ 2025г.



г. Нижний Новгород  
«___» _____2025г.

Регламент
о допуске работников к обработке персональных данных третьих лиц

1. Общие положения
1.1. Регламент допуска работников к обработке персональных данных клиентов, контрагентов и третьих лиц, сотрудничающих с ООО «НИЖЕГОРОДКУРОРТ», а также пользователей сайта ООО «НИЖЕГОРОДКУРОРТ», разработан в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативно-правовыми актами РФ.
1.2. Настоящий Регламент определяет порядок допуска работников к обработке персональных данных клиентов, контрагентов, третьих лиц и гарантии конфиденциальности сведений о клиентах, контрагентах и третьих лицах, которые они предоставили ООО «НИЖЕГОРОДКУРОРТ».
[bookmark: _GoBack]1.3. Настоящий Регламент вступает в силу с «___» __________2025г. 

2. Виды допуска к обработке персональных клиентов, контрагентов и третьих лиц
2.1. Допуск работников к обработке персональных данных клиентов, контрагентов и третьих лиц подразделяется на полный и частичный.
2.2. Полный допуск к обработке персональных данных клиентов, контрагентов и третьих лиц имеют Генеральный директор, заместитель генерального директора, старший менеджер.
2.3. Частичный допуск к обработке персональных данных клиентов, контрагентов и третьих лиц имеют все сотрудники Общества.

3. Порядок допуска работников к обработке персональных данных
3.1. Лица, указанные в пунктах 2.2, 2.3 настоящего Регламента, допускаются к обработке персональных данных клиентов, контрагентов и третьих лиц с соблюдением общей процедуры оформления работы с персональными данными, предусмотренной действующим законодательством РФ и локальными актами ООО «НИЖЕГОРОДКУРОРТ», без дополнительного оформления.

4. Порядок прекращения допуска работников к обработке персональных данных
4.1. Допуск к обработке персональных данных клиентов, контрагентов и третьих лиц прекращается при увольнении работника.
4.2. Допуск к обработке персональных данных может быть дополнительно прекращен по письменному решению генерального директора или его заместителя.

[bookmark: _Hlk192779079]Генеральный директор Общества ____________ М.А. Беляков
«___»__________2025г.
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